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Transpalette Electrique et GERBEUR

Apprendre a utiliser les transpalettes électriques et les gerbeurs en toute sécurité.
Appréhender ['utilisation des appareils motoriser en charge.

Indicateurs de résultats : .
Accessibilité : selon I'aménagement des locaux du client, nous pouvons dispenser les formations pour les personnes en situation d’handicap.
Durée : 3.50 heures (0.5 jours).

Prix indicatif : sur devis pour une demande adaptée.
Délai d'acces : la durée entre la demande et le début de la prestation est estimée a 1 semaine selon le planning de la période.

Formation en INTRA entreprise : dans vos locaux, dates a votre convenance.

Formation en INTER entreprise : dans un centre proche de vos locaux, dates a votre convenance.
Formation en visioconférence : Utilisation d'un logiciel visioconférence.

Effectif minimum : 2 personnes.
Effectif maximum : 12 personnes.

Durée de validité : 1 ans.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire
e Conducteur débutant ou expérimenté (recyclage)

Prérequis
e Maitriser le socle commun de connaissance et de compétences

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Etre capable d'utiliser en sécurité et d’entretenir les moyens de manutention électriques & conducteur : transpalette, tracteur et gerbeur.
e Acquérir les connaissances et les réflexes nécessaires a la conduite de transpalette électrique accompagnant.
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CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Technologie des transpalettes
o Différents types d’appareil
e Capacités nominales
e Caractéristiques et équipements des transpalettes
e Mesures de sécurité
e |'opérateur
e Taches a accomplir
e Charge a transporter
e Matériels
e Facteur d’ambiance de travail
e Opérations de quai
e Ponts de liaison
e Stabilité du véhicule
e Sécurité des chargements
e Application pratique
e Vérifications avant départ : systéeme roulage, vérin, batterie...
e Déplacements en circuits banalisés, en chicanes, opérations de quai a vide, avec charge
e Technologie des transpalettes électriques
o Différents types d’appareil
e Capacités nominales
e Caractéristiques des transpalettes électriques
e Cadre de mise en ceuvre
e En préparation de commandes
e Mesures de sécurité
o Matériels
e Application pratique
e Circuit de préparation de commandes
e Technologie des transpalettes gerbeurs
e Capacités nominales
e Cadre de mise en ceuvre
e Stockage
e Chargement — déchargement
e Approvisionnement de machines
e Application pratique
e Stockage en hauteur
e Déchargement des véhicules

ORGANISATION

Formateur
Expérience, Méthode et Qualité

PREVFEU dispose de formateurs permanents, formateurs vacataires expérimentés, sélectionnés en fonction de leurs compétences intrinséques
et de leurs qualités pédagogiques.

Des méthodes pédagogiques éprouvées et une éthique professionnelle exigeante structurent au-dela méme de la Certification de services
Qualiopi du centre, un contrat d'engagement pédagogique s'appuyant sur 5 axes :

Les formateurs PREVFEU sont des professionnels de la sécurité,

Une pédagogie personnalisée,
Des exercices techniques et pratiques,
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Des programmes régulierement actualisés,
Des formations reconnues et validées.

Ces 5 axes vont au-dela des simples méthodes pédagogiques et constituent les 5 piliers que PREVFEU s’engagent vis a vis de votre projet
pédagogique qu'il soit individuel ou collectif.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quiz en salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.

indicateurs de résultats:
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