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Premier Témoin d'Incendie - Module 1h30 - Réalité Virtuelle et Augmentée

La formation Premier Témoin Incendie vise a acquérir les connaissances permettant de mettre en ceuvre les premiers secours et les moyens de

lutte contre le feu, notamment la manipulation d'extincteur..

indicateurs de résultats :

Accessibilité : Nous pouvons vous orienter vers un partenaire qui dispose des accés pour les personnes en situation d'handicap..

Durée : 1.50 heures (0.50 jours).

Prix indicatif : sur devis pour une demande adaptée.

Délai d'acces : la durée entre la demande et le début de la prestation est estimée a 1 semaine selon le planning de la période.

Formation en INTRA entreprise : dans vos locaux, dates a votre convenance.
Formation en INTER entreprise : Néant.
Formation en visioconférence : Néant.

Effectif minimum : 2 personnes.
Effectif maximum : 12 personnes.

Durée de validité : 1 ans.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire

e Tous les collaborateurs de I'établissement peuvent suivre cette formation.

e Tout public

Prérequis
e Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre la formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Etre capable d’appliquer les consignes de sécurité incendie

o Etre capable d'identifier et d'estimer un début incendie ou un incendie
e Etre capable de déclencher I'alarme

o Etre capable d'utiliser les extincteurs

o Etre capable d’évacuer au signal sonore d'alarme
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AMATION  PREVENTION  SEC

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Connaissances des consignes de sécurité
e L'organisation de la lutte contre l'incendie
e Les consignes générales et spécifiques
o L'application des procédures internes et des risques spécifiques
e Lerdle et les missions du PTI
o |dentifier un début d'incendie
e Déclencher I'alarme incendie
e Mettre en ceuvre les extincteurs le cas échéant
o Alerter les secours extérieur
e Lathéorie du feu
e Le triangle du feu
e Les classes de feu
e Les moyens d'extinction disponibles
o Les différents types d’extincteurs et les agents extincteurs
e Principe de fonctionnement et méthodologie d’utilisation d’un extincteur
e Les dangers et les risques de I'incendie
e Les dangers des fumées
e Les modalités d'évacuation
o Les différents acteurs de I'évacuation
e Le matériel facilitant I'évacuation
e Manipulation d'extincteurs (pratique)
e Principe de fonctionnement, méthodologie d’utilisation d’un extincteur
e Mise en ceuvre des extincteurs en réalité augmentée sur différents scénarios
e Mise en situation sur un scénario afin de savoir réagir face a un départ d'incendie : déclenchement de I'alarme, choix de
|'extincteur, extinction du feu, alerte
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ORGANISATION

Formateur
Expérience, Méthode et Qualité

PREVFEU dispose de formateurs permanents, formateurs vacataires expérimentés, sélectionnés en fonction de leurs compétences intrinseques
et de leurs qualités pédagogiques.

Des méthodes pédagogiques éprouvées et une éthique professionnelle exigeante structurent au-dela méme de la Certification de services
Qualiopi du centre, un contrat d'engagement pédagogique s'appuyant sur 5 axes :

Les formateurs PREVFEU sont des professionnels de la sécurité,
Une pédagogie personnalisée,

Des exercices techniques et pratiques,

Des programmes régulierement actualisés,

Des formations reconnues et validées.

Ces 5 axes vont au-dela des simples méthodes pédagogiques et constituent les 5 piliers que PREVFEU s'engagent vis a vis de votre projet
pédagogique qu'il soit individuel ou collectif.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizz en salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

o Feuilles d'émargements.

e Questions orales ou écrites (QCM).

e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.

indicateurs de résultats: 89 % de satisfaction pour cette formation
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