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Date de création du programme: 10 janvier 2024

Maintien et Actualisation des Compétences des Sauveteurs Secouristes du Travail

Cette formation a pour objectif de permettre au Sauveteur Secouriste du Travail de maintenir et actualiser ses compétences en termes de
prévention et de gestes de premiers secours..

indicateurs de résultats : 93 % de satisfaction pour cette formation.
Accessibilité : Selon I'aménagement des locaux du client, nous pouvons dispenser les formations pour les personnes en situation d'handicap..
Durée : 7.00 heures (1.00 jours).

Prix indicatif : sur devis pour une demande adaptée.
Délai d'acceés : la durée entre la demande et le début de la prestation est estimée a 1 semaine selon le planning de la période.

Formation en INTRA entreprise : dans vos locaux, dates a votre convenance.
Formation en INTER entreprise : dans un centre proche de vos locaux, dates a votre convenance.

Formation en visioconférence : Utilisation d'un logiciel visioconférence.

Effectif minimum : 4 personnes.
Effectif maximum : 10 personnes.

Durée de validité : 2 ans.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Profil du stagiaire
e tous publics

Prérequis
o Etre titulaire du certificat Sauveteur Secouriste du Travail.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Etre capable d'examiner la(les) victime(s) avant/et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en vue du résultat & obtenir

o Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise ou I'établissement

o Etre capable de secourir la(les) victime(s) de maniére appropriée

o Etre capable de situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise

e FEtre capable de mettre en ceuvre ses compétences en matiére de protection (situation d'accident) au profit d'actions de prévention

¢ Etre capable d'informer les personnes désignées dans le plan d'organisation de la prévention de I'entreprise de la/des situation(s)
dangereuse(s) repérée(s)
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CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e |La prévention des risques professionnels dans I'entreprise établissement
e Lesinterlocuteurs en matiére de prévention
e Conduite a tenir face a une situation a risque
® Les mesures de prévention et de protection
e |adescription d'une situation dangereuse
e |'alerte et la protection des populations
e ['alerte aux populations (SAIP et SNA)
e Réagir en cas d'attaque terroriste
® La prévention des risques professionnels dans I'entreprise/établissement
e Lesinterlocuteurs en matiére de prévention
e Conduite a tenir face a une situation a risque
® Les mesures de prévention et de protection
e La description d'une situation dangereuse
e Protéger
e Repérer les situations dangereuses et supprimer le danger
e Les dégagements d'urgence
® Examiner la victime
e Déceler une urgence vitale
® Faire alerter ou alerter
® Les moyens d'alerte
e Les numéros d'urgence
® Le message d'alerte
® Secourir
® La victime saigne abondamment
e La victime s'étouffe
e |avictime se plaint de malaise
e Lavictime se plaint de brdlures
e La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
e La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
e Lavictime ne répond pas, mais elle respire
e Lavictime ne répond et ne respire pas
e La victime saigne abondamment
® Les hémorragies externes et extériorisées
e |es gestes associés
e Cas particuliers (hémorragie avec corps étranger, saignement de nez...)
® Lavictime s'étouffe
e |'étouffement total ou partiel
® Les gestes associés pour les adultes, les enfants, les nourrissons, les femmes enceintes, etc...)
e Lavictime se plaint de malaise
e Les signes du malaise
® La mise au repos
® e questionnement de la victime et des témoins
* L'alerte
e |es cas particuliers
e Lavictime se plaint de bralures
e Les différents types de bralures
e Conduite a tenir pour les brilures thermiques, chimiques, électriques et pour les brilures internes par ingestion et par inhalation
e Lavictime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
® Les traumatismes des os et articulations
® Les traumatismes vertébraux
® Les traumatismes craniens
® Les fractures

e Lavictime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
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e Ladétermination de la gravité d'une plaie
e Conduite a tenir pour les plaies graves
e Conduite a tenir pour les plaies simples
® Les membres sectionnés
e Lavictime ne répond pas, mais elle respire Le contréle de la conscience et de la respiration La libération des voies aériennes La Position
Latérale de Sécurité ou PLS Les cas particuliers
e |Le controle de la conscience et de la respiration
e Lalibération des voies aériennes
e La Position Latérale de Sécurité ou PLS
® Les cas particuliers
® Lavictime ne répond pas et ne respire pas
e La prise en charge des victimes d'arrét cardio-respiratoire
e |es gestes associés pour les adultes, les enfants et les nourrissons
e |es cas particuliers

ORGANISATION

Formateur
Expérience, Méthode et Qualité

PREVFEU dispose de formateurs permanents, formateurs vacataires expérimentés, sélectionnés en fonction de leurs compétences intrinséques et
de leurs qualités pédagogiques.

Des méthodes pédagogiques éprouvées et une éthique professionnelle exigeante structurent au-dela méme de la Certification de services
Qualiopi du centre, un contrat d'engagement pédagogique s'appuyant sur 5 axes :

Les formateurs PREVFEU sont des professionnels de la sécurité,
Une pédagogie personnalisée,

Des exercices techniques et pratiques,

Des programmes régulierement actualisés,

Des formations reconnues et validées.

Ces 5 axes vont au-dela des simples méthodes pédagogiques et constituent les 5 piliers que PREVFEU s'engagent vis a vis de votre projet
pédagogique qu'il soit individuel ou collectif.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quiz en salle
* Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
® Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.

indicateurs de résultats: 93 % de satisfaction pour cette formation
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